
➢ ព័ត៌មានទូទៅអំពី ទេខាធិការដ្ឋា នននក្រមុក្ររឹាមូេនិធិ ស.អ.  
 លេខាធិការដ្ឋា ននន ក្រុមក្រឹរាមូេនិធិ ស.អ. ក្រូវរល្កើរល ើ្លដ្ឋយអនុក្រឹរយលេខ ១១២អនក្រ.ររ ចុុះនងៃទើ២១ខខររកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០១៧ សតើពើ “ការរាំណរ់យនតការ

សក្ារ់ក្ររ់ក្រ្ខែនការ រសា្សមរថភាព និ្ការក្សាវក្ាវ និ្ការអភិវឌ្ឍលេើវស័ិយទូររមនារមន៍ និ្រលចេរវទិារមនារមន៍ និ្ព័រ៌ាន” ។   
 លេខាធិការដ្ឋា ននន ក្រមុក្ររឹាមូេនធិ ិស.អ. ខែេានសាសភាពលក្ចើនា្១២ររូ ក្រូវបានរល្កើរល ើ្ លែើមបើាលសនាធិការ ក្រមុក្ររឹាភបិាេមូេនធិ ិស.អ. ខែេ

ក្រូវែឹរនាាំលដ្ឋយសាជរិអចិន្នតយន៍ន ក្រមុក្ររឹាមូេនធិ ិស.អ. និ្ អមលដ្ឋយអនុក្រធានមួយចាំនួនាជាំនួយការ។  
 

➢ លេខាធកិារដ្ឋា នននក្រមុក្ររឹាមូេនធិ ិ ស.អ. ានរនួាទើ និ្ ភាររចិេ
ែូចខា្លក្កាម៖  

១. ពិនិរយ សិរា ក្សាវក្ាវ និ្ការវភិារលេើសាថ នភាពននការអភិវឌ្ឍវស័ិយ 
ទូររមនារមន៍ និ្រលចេរវទិារមនារមន៍និ្ព័រ៌ាន និ្លរៀរចាំសមិទធែេខា្
ខែនររលចេរវទិានិ្ហិរញ្ញវរថុ ននខែនការរសា្សមរថភាព និ្ការក្សាវក្ាវ 
និ្ការអភិវឌ្ឍ 
២. លរៀរចាំខែនការរសា្សមរថភាព និ្ការក្សាវក្ាវនិ្ការអភិវឌ្ឍជូន 
ក្រុមក្រឹរាមូេនិធិ ស.អ. លែើមបើពិនិរយ និ្សលក្មច 
៣. លរៀរចាំខែនការយុទធសា្សតនិ្ខែនការសរមមភាពននការរសា្សមរថភាព 
និ្ការក្សាវក្ាវនិ្ការអភិវឌ្ឍ និ្នវានុវរតន៍ជូន ក្រមុក្ររឹាមូេនធិ ិ ស.អ. 
លែើមបើពិនិរយនិ្សលក្មច  
៤. លរៀរចាំខែនការនិ្យនតការអនុវរត ការរសា្សមរថភាព និ្ការក្សាវក្ាវនិ្
ការអភិវឌ្ឍ និ្នវានុវរតន៍រនុ្រយៈលពេខលើ មធយម និ្រយៈលពេខវ្ជូន ក្រមុក្ររឹា
មូេនធិ ិស.អ. លែើមបើពិនរិយនិ្ សលក្មច 
៥. លរៀរចាំនិ្សក្មរសក្មួេការតាមដ្ឋន ការក្ររួពិនរិយ និ្ការវាយរនមលលេើ
ការអនុវរតខែនការរសា្សមរថភាព និ្ការក្សាវក្ាវនិ្ការអភិវឌ្ឍជូន ក្រមុ
ក្ររឹាមូេនធិ ិស.អ. លែើមបើពនិិរយនិ្ សលក្មច 

៦. តាមដ្ឋន ក្រួរពិនិរយ និ្វាយរនមលលេើរលក្ា្អនុវរតការរសា្សមរថភាព 
និ្ការក្សាវក្ាវនិ្ការអភិវឌ្ឍ និ្នវានុវរតន៍តាមការខណនាាំររស់ ក្រមុក្ររឹា
មូេនធិ ិស.អ. 
៧. លេើរលោរេ់អាំពើការរនត ការលែេរ ការផ្អា រ និ្ការរញ្ឈរ់រលក្ា្អនុវរតការ     
រសា្សមរថភាព និ្ការក្សាវក្ាវ   និ្ការអភិវឌ្ឍជូន ក្រមុក្ររឹាមូេនធិ ិស.អ. 
លែើមបើពិនិរយនិ្សលក្មច 
៨. លរៀរចាំលសចរតើក្ា្ងវកិាសក្ារ់អនុវរតខែនការរសា្សមរថភាព និ្ ការក្សាវ 
ក្ាវនិ្ការអភិវឌ្ឍជូន ក្រមុក្ររឹាមូេនធិ ិស.អ. លែើមបើពិនរិយនិ្សលក្មច 
៩. លរៀរចាំលសចរតើក្ា្ងវកិាក្រចាំឆ្ន ាំររស់ ក្រមុក្ររឹាមូេនធិ ិស.អ. 
១០. ក្រមូេនិ្លែេៀ្ផ្អេ រ់ការរ្់វភិារទានររស់ក្ររិររតិររទូររមនារមន៍ចូេ
មូេនិធ ិស.អ.  
១១. ពិនិរយ លែេៀ្ផ្អេ រ់ ទូទារ់ និ្ផ្អរ់ទារ់ការលក្រើក្បាស់មូេនិធិ ស.អ. 
១២. លរៀរចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវរថុនិ្របាយការណ៍សរមមភាពក្រចាំឆ្ន ាំសតើពើការ
អនុវរតខែនការរសា្សមរថភាព និ្ការក្សាវក្ាវនិ្ការអភិវឌ្ឍជូន ក្រមុក្ររឹា
មូេនធិ ិស.អ. លែើមបើពនិិរយនិ្ សលក្មច 
១៣. តាមដ្ឋនេាំហូរធនធានននមូេនធិ ិស.អ. ខែេបានមរពើក្រភពលែេ្ៗទាា្ំ
រនុ្និ្លក្ៅក្រលទស 



១៤. លរៀរចាំខែនការចាំណូេនិ្ចាំណាយជូន ក្រមុក្ររឹាមូេនធិ ិ ស.អ. លែើមបើ
ពិនិរយនិ្ សលក្មច 
១៥. រាយការណ៍អាំពើវឌ្ឍនភាពននការលក្រើក្បាស់មូេនិធ ិស.អ. និ្ លសនើសុាំ ក្រមុ
ក្ររឹាមូេនធិ ិស.អ. ចរ់វធិានការនានាចាំលាុះនើរិរុរគេខែេទទេួបានមូេនិ
ធិខរមិនអនុវរតឬអនុវរតមិនលពញលេញនូវរលក្ា្អនុវរតការរសា្សមរថភាព 
និ្ការក្សាវក្ាវនិ្ ការអភិវឌ្ឍ និ្នវានុវរតន៍ 
១៦. ែេពវែាយរលក្ា្អនុវរតការរសា្សមរថភាព និ្ការក្សាវក្ាវនិ្ការ
អភិវឌ្ឍ និ្ នវានុវរតន៍ 
១៧. លរៀរចាំ សក្មរសក្មួេ និ្លធវើរាំណរ់លហរុរាេ់រិចេក្រជុាំពិភារាររស់ ក្រមុ
ក្ររឹាមូេនធិ ិស.អ. 
១៨. សក្មរសក្មួេការងាររែាបាេទូលៅនិ្ក្ររ់ក្រ្ខងររាមូេនិធិ ស.អ. 

១៩. ក្ររ់ក្រ្រុរគេិរនិ្ ម្នតើទទួេរនេុរសក្មរសក្មេួការងាររែាបាេនិ្ក្ររ់ 
ក្រ្មូេនិធ ិស.អ. 
២០. រាយការណ៍និ្ែតេ់អនុសាសន៍ជូន ក្រមុក្ររឹាមូេនធិ ិ ស.អ. នូវរាេ់រញ្ហា
ារ់ព័នធនឹ្ការក្ររ់ក្រ្មូេនិធសិ.អ. និ្ 
២១. រួនាទើនិ្ភាររិចេលែេ្លទៀរខែេ ក្រមុក្ររឹាមូេនធិ ិស.អ. ក្ររេ់ជូន។  
 
 
 
 
 

 
 

➢ លេខាធិការដ្ឋា ន ននក្រុមក្រឹរាមូេនិធិ ស.អ. នឹ្ទាំនារ់ទាំន្ផ្អេ េ់ាមួយនែរូសាំខាន់ៗ ែូចា ក្រសួ្អរ់រ ាំយុវជន និ្រើឡា រណាត សាលាលរៀន    
និ្ក្រររិរតិររឯរជននានា លែើមបើក្ទក្ទ្់រាេ់សរមមភាពលែេ្ៗ និ្ែតេ់ាធនធាន សក្ារ់អភិវឌ្ឍវស័ិយរលចេរវទិាលៅរមពុា។, 

 
➢ ព័រ៌ានរខនថម សូមទាំនារ់ទាំន្មរកាន់អើខម៉ែេ info@cbrd.gov.kh  
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